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CERTIFIED RISK PROFESSIONAL (CRP)

No. 20348 / CRA - CRP / HUTAMA / V / 2022
This is to certify that

"’

Mutmainah Juniawati, M.E.

Has Successfully Completed a Comprehensive
Professional Training Program for Certified Risk Professional (CRP)
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CERTIFIED RISK PROFESSIONAL (CRP)
TOTAL WAKTU TRAINING DAN TRY OUT =

33 JAM (Miseem sbnse

UNIT KOMPETENSI CRP

TRAINING

Menentukan Risk Owner dan Fungsi Terkait untuk setiap
Kejadian Risiko;

Mendokumentasikan Risiko-Risiko ke dalam Risk
Register:

Melakukan Identifikasi Risiko Fungsi / Bisnis Unit;
Mendefimsikan Kriteria Risiko;

Melakukan Penentuan Skala Prioritas terhadap Risiko-
Risiko;

Melakukan Pengukuran Probabilitas dan Dampak dari
setiap Risiko yang telah Diidentifikasi;

Melakukan Evaluasi untuk Memperkirakan Risiko-Risiko
yang Dapat Diterima (Tolerable);

Menetapkan Risiko-Risiko yang akan Dilakukan Tindakan
Penanganan Selanjutnya;

Menentukan Strategi Penanganan Risiko;

Menyusun Rencana Tindakan Penanganan atas Risiko-
Risiko;

Melaksanakan Penanganan atas Risiko-Risiko;
Melakukan Evaluasi Konteks Internal dan Eksternal
Perusahaan;

Melakukan Pemetaan dan Memahami Kondisi/Konteks
[nternal dan Eksternal Organisasi dalam Mencapai
Tujuan;

Melakukan Pembaruan atas Risk Register Secara Periodik;
Mengkomunikasikan Profil Risiko Perusahaan pada Posisi
dan Waktu Tertentu;

Mengkomunikasikan Peran dan Tanggung Jawab Setiap
Pihak yang Terlibat dan Berkepentingan dengan
Manajemen Risiko;

Merencanakan Komunikasi dan Konsultasi terhadap Para
Pemangku Kepentingan Mulai Dari Awal dan Selama
Penerapan Proses Manajemen Risiko;

Melakukan Pengukuran atas Efektifitas dari Tindakan
Penanganan yang Dilakukan;

Menyusun Kriteria untuk Mengukur Progress Terhadap
Target vang Ingin Dicapai;

Menentukan Waktu dan Strategi yang Tepat untuk
Menerapkan Kerangka Kerja Manajemen Risiko;
Menerapkan Kebijakan Manajemen Risiko dan
Proses Lintas Organisasi;

Melakukan Pengukuran Kinerja Penerapan
Manajemen Risiko terhadap Rencana Kerja
Manajemen Risiko;

Melakukan pemantuan secara berkala dalam hal
apakah kerangka kerja, kebijakan, dan rencana
Manajemen Risiko masih selaras dengan Konteks
Internal dan Eksternal Organisasi;

Menyusun Kebijakan Manajemen Risiko Pada
Perusahaan di Pasar Modal;

Menyusun Kerangka Kerja untuk Mengelola Risiko;
Menyusun Rencana Kerja yang spesifik yang telah
Mencakup Pihak-Pihak yang Akan Terlibat, Target
yang Ingin Dicapai, Jangka Waktu, Persyaratan
yang Dibutuhkan, Maksud dan Manfaat dari
Rencana Kerja Manajemen Risiko;

Melakukan Pembaruan atas Risk Register Secara
Periodik.

TOTAL WAKTU:

No.

Materi Jam

Training CRP 15 Jam

Try Out 14 Jam
Multiple
Choice CRP

.

Try Out
Interview CRP

Total Waktu

Manajemen Risiko Korporasi.
Regulasi dan Karakteristik Manajemen
Risiko.

Tata Kelola Perusahaan Berbasis
Manajemen Risiko.

Standar Manajemen Risiko.

Arsitektur Manajemen Risiko Berdasarkan
ISO 31000.

Proses Manajemen Risiko Berdasarkan
ISO 31000.

Proses Identifikasi Risiko.

Audit Internal Berbasis Manajemen
Risiko.

Kerangka Pengendalian Internal
Manajemen Risiko.

Penanganan Monitor Komunikasi.

COMPETENCY ASSESSMENT
METHOD

Multiple Choice,
Portfolio Verification,
Interview.
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